
Buchung unter seminare.charite.de

fortbildung@charite.de
+49 30 450 576 666

Dauer

2 Tage

Bitte beachten

Teilnahmevoraussetzung: mind. 5-10 Jahre
Führungserfahrung

Inhalte

• Quellen von persönlicher Macht
• Reflexion der eigenen Führungspersönlichkeit
  - mein Bild von Führung
  - meine persönlichen Stärken in meiner Führungsrolle
• Meine Glaubenssysteme zu Macht
  - was habe ich als Führungskraft über den Umgang
    mit Macht gelernt
  - welche Werte habe ich zum (guten) Umgang
    mit Macht
  - legitime Macht vs. Machtmissbrauch
• Macht und Verantwortung – das stimmige Verhältnis
  und Abgrenzung zu Autorität
• Aufbau von Vertrauen in Teams und
  Beziehungsgestaltung mit anderen Abteilungen
  als Führungsaufgabe
• Gegenseitige Feedback-Situationen

Persönliche Haltung

Umgang mit Macht und Verantwortung als erfahrene Führungskraft

Sie verfügen über langjährige Führungsverantwortung und haben damit einhergehend eine große Verantwortung?
Nutzen Sie die Chance zur Selbstreflexion, um sich Ihrer Führungsmuster klar zu werden und diese gegebenenfalls
neu auszurichten. Unterschätzen Sie dabei Ihre Vorbildrolle nicht, denn Ihre Handlungsweisen können eine große
Signalwirkung in Ihrem Bereich haben.
Setzen Sie Ihre Vorbildrolle und Ihre Macht positiv und gewinnbringend ein.

Führungskräfte (mind. 5-10 Jahre Erfahrung)

Zielgruppe

Ziel

Werden Sie sich mit Hilfe von aktiver
Selbstreflexion bewusst über das Zusammenspiel
von Macht, Verantwortung und Vertrauen in ihrer
Rolle als Führungskraft. Verstehen Sie
Machtstrukturen und erfahren Sie, wie Macht in
ihrer Rolle auch positiv eingesetzt werden kann.
Der missbräuchliche Einsatz von Macht soll so
vermieden werden.

https://seminare.charite.de

